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Arbetsgivarens uppsagning — saklig grund
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Narmare om begreppet arbetsbrist

Rattsligt begrepp som omfattar alla fall dar en uppsagning fran
arbetsgivarens sida beror pa nagot annat an arbetstagarens personliga
forhallanden.

Exempel

* Arbetsgivaren anser att det av ekonomiska skal ar nédvandigt att
saga upp.

» Arbetsgivaren anser att det av organisatoriska skal ar ndédvandigt att
saga upp.

* Arbetsgivaren vill inte langre att visst arbete ska bedrivas.
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Tidsplanering
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Presentatör
Presentationsanteckningar
Gången i arbetsbristförfarandet. Efter denna bild fördjupar vi de olika delarna.

Arbetsgivaren påkallar förhandling om arbetsbrist och varslar arbetsförmedlingen (om 5 eller fler berörs av uppsägning)

Vid förhandlingen avhandlas:

Arbetsbristfrågan
Möjlighet till omplacering till ledigt arbetet. 
Turordningen och eventuell avtalsturlista
Vem eller vilka som träffas av uppsägningar
Ofta konstateras att arbetsgivaran ska göra anmälan till omställningsförsäkringarna.

Uppsägningarna verkställs

Eventuell återanställning
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Forhandlingsskyldighet

Primar forhandlingsskyldighet enligt 11 § MBL

« Arbetsgivaren maste ta initiativ till forhandling med alla de
fackliga organisationer som arbetsgivaren har kollektivavtal
med.

* Forhandling skai forsta hand genomfoéras med de lokala
facket (dvs klubben, lokalt fackombud med
forhandlingsratt).

« Saknas lokalt fack — avdelningen
. Aven skyldighet att férhandla med utanférstdende fack, om

omorganisationen "sarskilt angar” den organisationens
medlemmar.
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Férhandlingsskyldighet

Ytterligare informationskrav enligt 15 § 2 st.
Medbestammandelagen

Vid férhandling om uppsagning pa grund av arbetsbrist
kravs att arbetsgivaren skriftligt underrattar facket om:

skalen till uppsagningarna

» antalet berorda, kategoriférdelade

» antalet sysselsatta, kategoriférdelade
 tidsperiod for uppsagningarna

* ekonomisk ersattning utdver lag och avtal
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Varsel

Framjandelagen

Arbetsgivaren ska, om den avsedda driftsinskrankningen beror
minst fem personer i ett lan, varsla Arbetsféormedlingen i det
lanet inom viss tid.

Varseltiden:

« Tva manader om hogst 25 anstallda berors

* Fyra manader om hogst 100 anstéllda berors

« Sex manader om fler an 100 anstallda berors

Kortare tid om driftsinskrankningen beror pa oforutsebara
omstandigheter, kortast en manad.

Kopia ska ges till facklig motpart.
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Arbetstagarkonsult

Enligt 12 § Utvecklingsavtalet har facket ratt att anlita en
arbetstagarkonsult infor forestaende férandringar som har
vasentlig betydelse for bolagets ekonomi och fér de anstalldas

sysselsattning.
Gor det i tid och ta hojd i tidsplanering!

Staéll fragan till facket tidigt i processen.
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Arbetsmiljolagen

Arbetsgivaren ar skyldig att gora en skriftlig riskbedémning vid
alla viktiga forandringar av verksamheten for att bedéma om
andringarna medfor risker for ohalsa eller olycksfall, och hit

raknas aven neddragningar.
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Omplaceringsskyldighet

« Skyldighet att omplacera innan uppsagning, om skaligt

Noggrann utredning, skriftligt erbjudande ar klokt.
Ledig anstallning inom hela den juridiska personen.
Over kollektivavtalsgranserna.

Tillrackliga kvalifikationer, lag troskel.

Lagre betalt arbete.

Vagran anta skaligt erbjudande = saklig grund.


Presentatör
Presentationsanteckningar

Arbetsgivaren måste göra en omplaceringsutredning. 

Om arbetsgivaren inte undersöker de här möjligheterna till omplacering säger LAS uttryckligen att uppsägningen i det fallet inte är sakligt grundad.

Det skall vara lediga arbetsuppgifter och inte något tillskapande av en ny tjänst.  

Arbetstagaren måste ha tillräckliga kvalifikationer.
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Turordning

o AS regler om sist in forst ut

e Anstallningstiden avgor. All anstallningstid raknas.

e Ratt att undanta 2 vid hogst 10 anstallda i foretaget.

e Varje driftsenhet for sig (Gemensam pa orten om facket begar).
e En sarskild turordning for varje avtalsomrade.

o "Tillrackliga kvalifikationer”.


Presentatör
Presentationsanteckningar

Finns det inget ledigt arbete att erbjuda så måste arbetsgivaren säga upp. Då blir turordningsreglerna tillämpliga.

All anställningstid räknas oberoende av syselsättningsgrad.

Tvåundantaget. Ska vara av särskild betydelse för verksamheten.

Driftsenhetsbegreppet geografiskt bestämt.
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Turordning - undantag

Oberoende av turordning kan man ha féretrade till fortsatt arbete:

* Vid nedsatt arbetsformaga, om det kan ske utan allvarligare
olagenheter.

* Facklig fortroendeman, om det ar av sarskild betydelse for den
fackliga verksamheten pa arbetsplatsen.

Avtalsturlista

Arbetsgivare och fack kan komma dverens om vilka arbetstagare som
ska sagas upp. Klokt att gora detta &ven om man inte goér nagra avsteg
fran lagturlistan.


Presentatör
Presentationsanteckningar
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Uppsagningen 8-10 § LAS

» Skriftlighetskrav.

* Arbetsbrist ska anges som grund.

e Fullféljdshanvisning.

 Besked om arbetstagaren har foretradesratt eller inte.

* Huvudregel: uppsagningen ska dverlamnas personligen. Om
det inte ar skaligt sa ska det ske per rek brev.

« Uppsagning anses ske nar arbetstagaren far del av
uppsagningen. Undantag semesterlediga.


Presentatör
Presentationsanteckningar



 DAGS FÖR FRÅGOR OCH SVAR
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Uppsagningstid
Uppsagningstidens langd foljer av 11 § LAS eller av avtal.
For bade arbetsgivare och arbetstagare galler en minsta uppsagningstid av 1 manad.

Vid Arbetsgivarens uppsagning:

Anstallningstid Uppsagningstid
< 2ar 1 manad

> 2ar 2 manader

> 4 ar 3 manader

> 6 ar 4 manader

> 8ar 5 manader

>10 ar 6 manader

For 68 aringar galler 1 manad.

For foraldralediga borjar uppsagningstiden |0pa nar arbetstagaren atergar i arbete eller skulle
ha atergatti arbete.


Presentatör
Presentationsanteckningar



 DAGS FÖR FRÅGOR OCH SVAR



,é SVENSKT NARINGSLIV

Uppsagningstiden

Ratt till bibehallen 16n och andra anstallningsférmaner, aven vid
arbetsbefrielse eller eller féorandrade arbetsuppgifter.

Ratt till skalig ledighet fran anstaliningen med bibehallna
anstallningsformaner for att besdka arbetsformedlingen eller pa
annat satt soka arbete.

Arbetstagare far inte forflyttas till annan ort under
uppsagningstiden, om arbetstagarens mojligheter att sdka nytt
arbete skulle "icke obetydligt forsamras”.

Vid arbetsbefrielse far arbetsgivaren fran uppsagningslon
avrakna inkomster som arbetstagaren har fran annan
anstallning eller som arbetstagaren uppenbarligen kunde ha fatt
| annan "godtagbar” anstallning.


Presentatör
Presentationsanteckningar
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Tack!

£
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